
ශ්‍රී ලංකා විදුලි සංදේශ නියාමන දකොමිෂන් සභාව  
 

 

 

 ශ්‍රී ලංකා විදුලි සංදේශ නියාමන දකොමිෂන් සභාද(  TRCSL) පහත සඳහන් තනතුරු පුරප්පාඩු පිරවීම සඳහා සුදුසුකම් ලත් අයදුම්කරුවන්දෙන් අයදුම්පත් කැඳවනු ලැදේ. 

සහකාර අධ්‍යක්ෂෂ තනතුර  ඳඳවා ෙැීමම   ඳාහිර) 
(අදාළ විෂයය ක්ෂදෂේත්‍ර පහත සඳහන් ද() 

 

 

අවශය අධ්‍යාපනික සුදුසුකම් 
 

විශ්වවිදයාල ‍රතිපපාදන දකොමිෂන් සභාව විිනන් පිිගෙත් විශ්වවිදයාලයන්න්  2 වගුද( සඳහන් අදාළ ක්ෂදෂේත්‍රදේ  පළු  දහ  
දදවන පන්තිපදේ   විදශේෂ) උපාධියක්ෂ ලඳා තිපබීම. 
 
     දහ   
2 වන වගුද( සඳහන් අදාළ ක්ෂදෂේත්‍රදේ  පිිගෙත් වතත්ීයය යයතනයක යයතනික   ය්‍රිත සාමාකතකත්වය. 
 
   සහ  
 

 අවශය පළපුරුේද   
 

වගුව 2 හි සඳහන් අදාළ විෂයය  ක්ෂදෂේත්‍රදේ   සුදුසුකම් ලැබීදමන් පසු කළමනාකර  ම්ට දම් අවම වශදයන් වසර 03 ක 

දසේවා  පළපුරුේද. 

 

    දහ    

 දීප වයාප්ත දසේවයක නිලධ්‍ාරිදයකු දලස අවම වශදයන් වසර 03 ක සතුටුදායක දසේවා පළපුරුේද. 

 

සහකාර අධ්‍යක්ෂෂ තනතුරු සඳහා අවශය අදනකුත් සුදුසුකම් 

 

 සුදුසුකම් ලත් ිනයලුම අයදුම්කරුවන්  දකොමිෂන් සභාව විිනන් කලින් කල  ීයර ය කරනු ලඳන පරිදි  දත්ත 

සු දා කළමනාකර ය සහ සම්මත මතදුකාංෙ පැදක්ෂජ පිිගඳඳ මනා දැනුමක්ෂ තිපබිය යුතු වීම .   

    සහ  

දකොමිෂන් සභාව විිනන් ීයර ය කරනු ලඳන පරිදි ඉංග්‍රීින සහ ිනංහල   දදමළ භාෂා පිිගඳඳ විශිෂ ් සන්නිද(දන 

කුසලතාවය   ලිඛිත සහ වාචික). 

 

  වැටුප    සහකාර අධ්‍යක්ෂෂ     TRC 2.2  -    157,652 -  (10x3519)-(10x4223)-(10x5631)  -291,382 

 

  වයස     අයදුම්පත් භාරෙැීමදම් අවසන් දින   වයස අවුරුදු 22ත් 45 ත් අතර විය යුතුය. 
 ඳඳවා ෙැීමදම්  පටිපාටිය - ලිඛිත තරඟ විභාෙය සහ  ඉන් අනතුරුව පවත්වන වුහෙත සම්ු ප පක්ක්ෂෂ යක්ෂ 

මගිනි. 

 

ලිඛිත විභාෙදේ  විෂයයන් 

අ) සාමානය ුදේධිය - පැය 1 

ය) විෂය දැනුම  තනතුර  අදාළ) - පැය 2 

ඇ) කළමනාකර  කුසලතා - පැය 2 
 

          

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

            
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

වගුව  1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

තනතුර රැන්යා විසත්රය 

සහකාර 

අධ්‍යක්ෂෂ 

(ජාල සහ නව 

දසේවා) 

 

1. විදුලි සංදේශ යටිතල පහසුකම් සංවර්ධ්‍නය  ය්‍රිත යරවුල් සම්ඳන්ධීකර ය න්ක්ම හා නිරාකර ය 

න්ක්ම 

2.  විදුලි සංදේශ යටිතල පහසුකම් පිිගඳඳ දත්ත සු දාය පවත්වා ෙැීමම 

3.  විදුලි සංදේශ ක්‍රියාකරු සමාෙම් සඳහා සම්ද‍රේෂ  සැලසුම් අනුමත න්ක්ම. 

4.  යටිතල පහසුකම් හවුදල් පරිහර ය න්ක්දම් දී ක්‍රියාකරුවන්  සහාය වීම. 

5. විදුලි සංදේශ අයිතම යනයනය සහ අපනයනය පිිගඳඳ මාදිලි අනුමැතිප සහතිපක සහ නිෂ්කාශන 

සහතිපක පක්ක්ෂෂා න්ක්ම, ඇෙයීම සහ නිකුත් න්ක්ම 

6.  අන්තර් ක්‍රියාකාක්ත්වය සහ අන්තර් සම්ඳන්ධ්‍තා ජාලය පිරික්ෂමම 

7.  ශ්‍රී ලංකාද( විදුලි සංදේශ අංශය සඳහා අංකන ‍රමය ක්‍රියාත්මක න්ක්ම. 

8.  ගුවන්විදුලි සම්ද‍රේෂ ය, කුළුණු, මූලික මධ්‍යස්ාාන ස්ාාපනයන් සහ විදුත් ම්ම්භක වින්ර  ඳලප්ම් 

පිිගඳඳ මහජන පැමිණිලි සම්ඳන්ධ්‍දයන් ක යුතු න්ක්ම. 

9. ශ්‍රී ලංකාද(  පහත සඳහන් ක්ෂදෂේත්‍රවල නව විදුලි සංදේශ පහසුකම් අධීක්ෂෂ ය න්ක්ම සහ සංවර්ධ්‍නය 

න්ක්ම.  

        i.   නව පරම්පරාද( ජාල සහ යරක්ෂෂක කරුණු ය්‍රිත ජාල 

        ii.  . අන්තර්ජාල දයදුම්  IP) හඬ සහ අන්තර්ජාලය පදනම් කරෙත් දසේවා ජාල 
        iii   නිෂ්පාදන සහ තාක්ෂෂණික අනුකූලතාව 

        iv   දතොරතුරු තාක්ෂෂ ය සහ දවේ අඩවි 

        v.   නව තාක්ෂෂණික ‍රමිීයන් 
         vi.   දසේවා අන්තර් ක්‍රියාකාක්ත්වය 

10.    10. විදුලි සංදේශ පර්යන්ත උපකර වල පිරිවිතරයන් සංවර්ධ්‍නය න්ක්ම සහ යාවත්කාලීන න්ක්ම. 

11.    11..   නව විදුලි සං දේශ උපකර  සහ උපාංෙ සම්ඳන්ධ්‍දයන් තාක්ෂෂණික පක්ක්ෂෂ  පැවැත්වීම. 
සහකාර 

අධ්‍යක්ෂෂ 

(ජාතයන්තර 

සඳඳතා සහ 

‍රතිපපත්තිප)   

01.  ශීඝ්‍රදයන් දවනස් වන විදුලි සංදේශ ක්ෂදෂේත්‍රදේ  අවශයතා හා නව ‍රව තා අනුව ජාතිපක විදුලි සංදේශ 

‍රතිපපත්තිප සකස් න්ක්ම. 

02. ජාතයන්තර විදුලි සංදේශ සංෙමය හා අදනකුත් ජාතයන්තර සහ කලාීයය සංවිධ්‍ාන සමඟ  

සම්ඳන්ධීකර   ක යුතු ිනදු න්ක්ම. 

03. ජාතයන්තර විදුලි සංදේශ සංෙමය   ITU) , යිනයා ශාන්තිපකර විදුලි සංදේශ සංෙමය  APT)  වැනි 

ජාතයන්තර සංවිධ්‍ාන සඳහා  ජාතයන්තර ගිවිසුම් දහ  ස වයවසා්ාවන්  ඳැී  ිනීමම   කඟ වන  

විධිමත් ීමීයමය ක්‍රියාවලි  සම්ඳන්ධ්‍ කරුණු සඳහා රජදේ  අනුමැතිපය ලඳාෙැීමම. 

04.  විදුලි සංදේශ ‍රතිපපත්තිප සම්ඳන්ධ්‍දයන් ජාතයන්තර ‍රඥපප්තිප සහ දරගුලාින ක්‍රියාත්මක න්ක්ම. 

05.  ජාතයන්තර විදුලි සංදේශ සංෙමදේ  අවශයතා හා මාර්දෙ පදේශ අදාළ අංශ දවත දඳදා හැක්ම. 

06.  විදුලි සංදේශ ක්ෂදෂේත්‍රය  අදාළ ‍රතිපපත්තිප දය ජනා  සංවර්ධ්‍නය න්ක්ම. 

07.  උපදේශක කමිටු රැස්වීම් සම්ඳන්ධීකර ය න්ක්ම. 

08.  ජාතයන්තර විදුලි සංදේශ සංෙමදේ  තාක්ෂෂණික මතදුකාංෙ සහ ගුවන්විදුලි දරගුලාින අර්ාකානය 

න්ක්ම. 

09.  ජාතයන්තර විදුලි සංදේශ සංෙමය  සමඟ තාක්ෂෂණික වයාපතතිප සම්ඳන්ධ්‍දයන් සම්ඳන්ධීකර  ක යුතු 

ිනදු න්ක්ම. 

සහකාර 

අධ්‍යක්ෂෂ 

 මානව සම්පත් 

සංවර්ධ්‍න) ) 

1. ශ්‍රී ලංකා විදුලි සංදේශ නියාමන දකොමිෂන් සභාද( මානව සම්පත් සැලසුම්කර  ක යුතු 

සම්පූර් දයන්ම පරිපාලනය න්ක්ම.  

2.  දසේවක සංපයාව, වැටුප්, පත්න්ක්ම් , උසසන්්ක්ම් , මාරුන්ක්ම් , විනය පාලන ක යුතු සහ දසේවදයන් ඉවත් 

න්ක්ම් සම්ඳන්ධ්‍ ිනයලු පරිපාලන ක යුතු දමදහයවීම. . 

3.. ඳඳවා ෙැීමදම් විභාෙ සහ සම්ු ප පක්ක්ෂෂ , කාර්යක්ෂෂමතා කඩඉම් විභාෙ සහ අදනකුත් පක්ක්ෂෂ  

පැවැත්වීම සඳහා වෙන්ව යුතු වීම. 

4.කාර්ය මණ්ඩල පුහුණු සැලසුම් සකස ් න්ක්ම, පුහුණු යයතන සමඟ සම්ඳන්ධීකර ය න්ක්ම සහ උසස් 

පුහුණු කමිටු රැස්වීම් ඇතුළු ිනයලුම පුහුණු ක යුතු  සම්ඳන්ධ්‍ ක්‍රියාකාරකම් කළමනාකර ය න්ක්ම. 

5. කාර්ය මණ්ඩල සුභසාධ්‍න ක යුතු දමදහයවීම.  

 

සහකාර 

අධ්‍යක්ෂෂ 

 සංපයාත 

වර් ාවලි 

කළම ාකරන 

) 

01. පහත සඳහන් ක්ෂදෂේත්‍රයන්ී  ගුවන් විදුලි සංපයාත වර් ාවලිය පැවක්ම, කළමනාකර ය න්ක්ම සහ 

අධීක්ෂෂ ය න්ක්ම. 

 මයිද‍ර ද(( සඳැ ඇ ඇතුළුව රැහැන් රහිත විදුලි සංදේශ දසේවා  

 ඇනදලොග් සහ ඩයදලොග් රූපවාහිීම දසේවා  

ගුවන්විදුලි විකාශනය සහ චන්ද්‍රිකා දසේවා  

 චන්ද්‍රිකා සහ යනිනික ගුවන්විදුලි දසේවා  

 ගුවන්   සහ සු ද්‍රීය දසේවා  

02. ගුවන් විදුලි සංපයාත  පිරික්ෂසුම් පාලන මධ්‍යස්ාානය කළමනාකර ය න්ක්ම 

03. ගුවන්විදුලි සංපයාත පැවක්ම  අදාළ ජාතිපක සංපයාත දවන් න්ක්දම් සැලසුම් සහ වාර්තා සකස් න්ක්ම. 

04.  අවහිරතා සම්ඳන්ධ්‍ පැමිණිලි සලකා ඳැලීම සහ ඒවා අවම න්ක්දම්  ක යුතු වල නිරත වීම. 

05. ඳලපත්‍ර අලුත් න්ක්දම් ක්‍රියාවලිය අධීක්ෂෂ ය න්ක්ම සහ  ඉන්දවොයිින න්ක්ම. 

සහකාර 

අධ්‍යක්ෂෂ  ීමතිප) 

1.  විදුලි සංදේශ ක්ෂදෂේත්‍රය  අදාළ ිනයලුම ීමතිපමය ක යුතු දමදහයවිම.  

2.  ශ්‍රී ලංකා විදුලි සංදේශ නියාමන දකොමිෂන් සභාව  විිනන් උසාවි සහ විනිශ්චය සභාවලදී දෙොනු කරන 

ලද සහ විරුේධ්‍ව නඩු සඳහා  ශ්‍රී  ලංකා විදුලි සංදේශ නියාමන දකොමිෂන් සභාව දවනුදවන් ක යුතු 

න්ක්ම සහ අවශය ීමතිපමය ක යුතුවල  සහභාී  වීම. 

3. ීමතිප ඳලධ්‍ාක්න්දග් අවශයතා අනුව අදාළ නික්ක්ෂෂ  සහ දල්පන සකස් න්ක්ම සහ ඉදිරිපත් න්ක්ම.  

4. ශ්‍රී ලංකා විදුලි සංදේශ නියාමන දකොමිෂන් සභාව සම්ඳන්ධ්‍ කරුණු පිිගඳඳව ීමතිපපතිප 

දදපාර්තදම්න්තුව, ීමතිප දකටුම්පත් දදපාර්තදම්න්තුව සහ අදනකුත් ීමතිපමය යයතන සමඟ 

සම්ඳන්ධීකර  ක යුතු ිනදු න්ක්ම. 

5.විදුලි සංදේශ පනදත් 11 වන වෙන්තිපය ‍රකාරව ශ්‍රී ලංකා විදුලි සංදේශ නියාමන දකොමිෂන් සභාව 

දවනුදවන් ීමතිප, දරගුලාින, ඳලපත්‍ර, දකොන්දේින සහ නිදය ෙ දකටුම්පත් න්ක්මත්, උපදදස් සහ ීයර  

සකස් න්ක්මත් ිනදු න්ක්ම. 

6. විදුලි සංදේශ පනදත් 9 වන වෙන්තිපය ‍රකාරව විමර්ශන ක යුතු   ිනදු න්ක්ම සඳහා ීමතිපමය සහාය 

ලඳා දීම. 

   7. ‍රිනේධ්‍ මහජන සාක්ෂි  විභාෙ  පැවැත්වීම පිණිස ීමතිපමය සහාය ලඳාදිම . 

තනතුරු ඇඳ්ර්තු 
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ශ්‍රී ලංකා විදුලි සංදේශ නියාමන දකොමිෂන් සභාව 

තනතුර   

අධ්‍යාපන සුදුසුකම් සඳහා ක්ෂදෂේත්‍ර 

වතත්ීයය සුදුසුකම් සඳහා ක්ෂදෂේත්‍ර  ක්ෂදෂේත්‍රදේ  පළපුරුේද  

සහකාර 

අධ්‍යක්ෂෂ 

(ජාල සහ නව දසේවා) 

 

විදුලි සංදේශ දහ  ඉදලක්ෂදරොනික ඉංකතදන්රු විදයාව දහ  

විදුලි ඉංකතදන්රු විදයාව දහ  දතොරතුරු තාක්ෂෂ ය 

 

විදුලි සංදේශ දහ  ඉදලක්ෂදරොනික ඉංකතදන්රු විදයාව දහ  විදුලි 

ඉංකතදන්රු විදයාව දහ  දතොරතුරු තාක්ෂෂ ය 

 

විදුලි සංදේශ දහ  ඉදලක්ෂදරොනික ඉංකතදන්රු විදයාව දහ  

විදුලි ඉංකතදන්රු විදයාව දහ  දතොරතුරු තාක්ෂෂ ය 

සහකාර 

අධ්‍යක්ෂෂ 

(ජාතයන්තර සඳඳතා සහ ‍රතිපපත්තිප) 

ජාතයන්තර සඳඳතා දහ  මහජන ‍රතිපපත්තිප දහ  

ඉදලක්ෂදරොනික දහ  විදුලි ඉංකතදන්රු දහ  දතොරතුරු 

තාක්ෂෂ  දහ  වාණිජය දහ  යර්ිකක විදයාව 

ජාතයන්තර සඳඳතා දහ  මහජන ‍රතිපපත්තිප දහ  ඉදලක්ෂදරොනික 

දහ  විදුලි ඉංකතදන්රු දහ  දතොරතුරු තාක්ෂෂ  දහ  වාණිජය 

දහ  යර්ිකක විදයාව 

ජාතයන්තර සඳඳතා දහ  මහජන ‍රතිපපත්තිප දහ  

ඉදලක්ෂදරොනික දහ  විදුලි ඉංකතදන්රු දහ  දතොරතුරු 

තාක්ෂෂ  දහ  වාණිජය දහ  යර්ිකක විදයාව 

සහකාර 

අධ්‍යක්ෂෂ 

(මානව සම්පත් සංවර්ධ්‍න )   

රාජය පරිපාලනය දහ  රාජය ‍රතිපපත්තිප දහ  මානව සම්පත් 

සංවර්ධ්‍නය දහ  වයාපාර පරිපාලනය 

රාජය පරිපාලනය දහ  රාජය ‍රතිපපත්තිප දහ  මානව සම්පත් 

සංවර්ධ්‍නය දහ  වයාපාර පරිපාලනය 

රාජය පරිපාලනය දහ  රාජය ‍රතිපපත්තිප දහ  මානව සම්පත් 

සංවර්ධ්‍නය දහ  වයාපාර පරිපාලනය 

සහකාර 

අධ්‍යක්ෂෂ 

(සංපයාත වර් ාවලි කළමනාකර ය) 

විදුලි සංදේශ දහ  ඉදලක්ෂදරොනික ඉංකතදන්රු විදයාව දහ  

විදුලි ඉංකතදන්රු විදයාව දහ  දතොරතුරු තාක්ෂෂ ය 

විදුලි සංදේශ දහ  ඉදලක්ෂදරොනික ඉංකතදන්රු විදයාව දහ  විදුලි 

ඉංකතදන්රු විදයාව දහ  දතොරතුරු තාක්ෂෂ ය 

විදුලි සංදේශ දහ  ඉදලක්ෂදරොනික ඉංකතදන්රු විදයාව දහ  

විදුලි ඉංකතදන්රු විදයාව දහ  දතොරතුරු තාක්ෂෂ ය 

සහකාර අධ්‍යක්ෂෂ  ීමතිප) ීමතිපය ීමතිපය ීමීයඥපවරයකුවීම  

දපොදු දකොන්දේින  

 

I.  ස්ම අයදුම්කරුදවකුම ශ්‍රී ලාංන්ක පුරවැිනදයකු විය යුතු අතර දිවයිදන් ෑන්ම ‍රදේශයක දසේවය න්ක්ම  සහ තනතුදර් රාජකාරි දහො ඇන් ඉටු න්ක්ම  

ශාක්රිකව හා මානිනකව දය ෙය විය යුතුය. 

II.  අයදුම්පත් භාරෙන්නා අවසන් දින  අවශය සුදුසුකම් සපුරා දනොමැතිප  අයදුම්පත් සලකා ඳලනු දනොලැදේ. 

III. . ෑන්ම යකාරයන්න්  ඳලප්ම් න්ක්ම නුසුදුසුකමක්ෂ දලස සලකනු ලැදේ 

IV.  ඳඳවා ෙන්නා තනතුරු සංපයාව , ඳඳවා ෙැීමම කල්දැමීම  අවලංගු න්ක්ම පිිගඳඳව ීයර ය න්ක්දම් අයිතිපය ශ්‍රී ලංකා විදුලි සංදේශ නියාමන දකොමිෂන් සභාව 

(TRCSL) සතුද(. 

V. අයදුම්පත් භාරෙැීමම සඳහා නියම කර ඇතිප අවසන් දිනය  දපර, ඉහත සඳහන් කර ඇතිප ිනයලුම අවශය සුදුසුකම් අයදුම්කරු විිනන් සම්පූර්  කර  තිපදේ නම් 

පම ක්ෂ, ඔහු ඇය දමම තනතුර සඳහා අයදුම් න්ක්ම  සුදුසුකම් ලත් අදයකු දලස සැලදක්ෂ. 

 

 
 අයදුම් න්ක්දම් ‍රමය   

 

1.  අයදුම්පත ශ්‍රී ලංකා විදුලි සංදේශ නියාමන දකොමිෂන් සභාද( නිල දවේ අඩවිය වන  www.trc.gov.lk  දවතිපන් ඳාෙත  කරෙත  හැන්ය..  

2.  නියමිත යකතතිපය අනුව පිිගදයල දනොකරන ලද අයදුම්පත් ‍රතිපක්ෂදෂේප කරනු ලැදේ. 

3.  අයදුම්පත් පැහැදිලි සහ න්යවිය හැන් විය යුතු අතර, අවශයතා දනොසපුරන අයදුම්පත් සලකා ඳලනු දනොලැදේ. 

4.  සම්පූර්  කරන ලද අයදුම්පත් අධ්‍යාපනික  වතත්ීයය සුදුසුකම් සහතිපකවල පි පත් සහ දසේවා පළපුරුේද පිිගඳඳ විස්තර සමඟ  විය යුතුය. 

5.  ිනයලුම අයදුම්පත් අධ්‍යාපන හා වතත්ීයය සුදුසුකම් පිිගඳඳ සහතිපකවල පි පත් සහිතව 2026.06.01  දින දහ   දින  දපර “අධ්‍යක්ෂෂ ජනරාල් - ශ්‍රී ලංකා විදුලි   

සංදේශ නියාමන දකොමිෂන් සභාව, අංක 276, ඇල්විටිෙල මාවත, දකොළඹ 08” යන ලිපිනය  ලැදඳන දසේ ලියාපදිංචි තැප්දලන්  විය යුතු අතර ලියුම් 
කවරදේ  ඉහළ වම් දකළවදර් සහකාර අධ්‍යක්ෂෂ  තනතුර  ඳඳවා ෙැීමම  ඳාහිර) යනුදවන් සඳහන් කළ යුතුය. 

 6.        අයදුම්පදතහි ස්ක්න් කරන ලද පි පතක්ෂ අදාළ අධ්‍යාපනික සහ වතත්ීයය සහතිපක සමඟ careers@trc.gov.lkවිදුත් තැප්ල   විය යුතුය. විදුත් තැප්දලහි            

මාතතකාව “ සහකාර අධ්‍යක්ෂෂ .තනතුර  ඳඳවා ෙැීමම  ඳාහිර) - 2026” විය යුතුය. 

7.  රාජය  යයතනවල දසේවය කරන අයදුම්කරුවන් ිනය අයදුම්පත් යයතන ‍රධ්‍ානියා මගින් ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 

8. අයදුම්පත් 2026.06.01  දින දහ   දින  දපර ලැදඳන දසේ ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 

 
අධ්‍යක්ෂෂ ජනරාල්   

ශ්‍රී ලංකා විදුලි සංදේශ නියාමන දකොමිෂන් සභාව   

අංක . 276 

ඇල්විටිෙල මාවත  

දකොළඹ  08  

 

 



 සහකාර අධ්‍යක්ෂෂ  තනතුර සඳහා අයදුම්පත්‍රය   ඳාහිර  ) 

 

1. ු ලකුරු සමඟ නම   ඉංග්‍රීිනදයන් )  මහතා .  මහත්මිය .  දමනවිය .……………………………………………… 

2. සම්පූර්  නම   ඉංග්‍රීිනදයන් )   ……………………………………………………………………… 

3. සම්පූර්  නම    ිනංහදලන්   දදමිගන්)    ……………………………………………………………….. 

4. ලිපිනය   ……………………………………………………………………… 

5.  උපන් දිනය  ……………………..       2026 . 05.25 දින  වයස   …………………………. 

6. දුරකාන අංකය .  ……………………… 

7.  විදුත් තැපැල් ලිපිනය  …………………………………….. 

8.  ජාතිපක හැඳුනුම්පත් අංකය   …………………………………………….. 

9.  ස්ත්‍රී  පුරුෂ භාවය   …………………………………………… 

10. අධ්‍යාපන සුදුසුකම්   …………………………………………………………………… 

11.වතත්ීයය සුදුසුකම්   ………………………………………………………………… 

12.දසේවා  පළපුරුේද  ……………………………………………………………………… 

13.  ඔඳ රජදේ  දසේවදේ  නියුක්ෂත නම්  

යයතනය   ………………………………………………………. 

තනතුර   ……………………………………………………….. 

14. අු  ා ඇතිප සහතිපක පි පත්   

1 ……………………………………………………………………… 

2……………………………………………………………………… 

3……………………………………………………………………… 

4……………………………………………………………………… 

15. අයදුම්කරුදග් ‍රකාශය 

දමම අයදුම්පදතහි මා විිනන් සපයා ඇතිප දතොරතුරු මදග් දැනුම හා විශ්වාසය   අනුව සතය සහ නිවැරදි ඳව මම දෙ රවදයන් ‍රකාශ කරමි.  දමම අයදුම්පදත් න්ිනයම්  

දතොරතුරක්ෂ අසම්පූර් ව දහ  වැරදි දලස ඉදිරිපත් න්ක්දමන් ඇතිපවිය හැන් ෑන්ම ‍රතිපලලයක්ෂ සඳහා වෙීමම භාර ෙැීමම  මම  කඟ දවමි. තවද, දමම අයදුම්පදතහි සඳහන් ිනයලු  

කරුණු මාදග් දැනුම අනුව නිවැරදි ඳවද මම සහතිපක කරමි. 

 දිනය       ………………………                                          අයදුම්කරුදග් අත්සන    ……………………………………..                 

 

16. දදපාර්තදම්න්තු යයතන ‍රධ්‍ානියාදග් සහතිපකය  රජදේ  යයතනවල දසේවය කරන අයදුම්කරුවන් සඳහා) 

 දමම අමාතයාංශදේ  දදපාර්තදම්න්තුද( යයතනදේ  දසේවය කරන …………………………………………………………… මහතා මහත්මිය  

දමනවිය …………………………………………. තනතුදර් දසේවය කරමින් ිනටින අතර, ඔහුදග් ඇයදග්  දසේවය  සහ හැිනක්ම සතුටුදායක ඳවත්, ඔහු ඇය   දරහිව න්ිනදු 

 විනයානුකූල ක්‍රියාමාර්ෙයක්ෂ  දෙන දනොමැතිප  ඳවත්, අනාෙතදේ දී  වැනි ක්‍රියාමාර්ෙක්ෂ  ෙනු ලඳන ඳව   ීයර ය කර දනොමැතිප ඳවත් මම දමයින්  සහතිපක  කරමි. තවද, ඔහු ඇය  

දමම තනතුර සඳහා දත රාෙනු ලැුදවදහොත් ඔහු ඇය දමම යයතනදේ  දසේවදයන් ු දාහැරිය හැන්    දනොහැන් ඳව  දමයින් දැනුම් දදමි. 

  

දිනය       ………………………                                                                                                                           

නම   ................................................................................................................................................ 

තනතුර   - ..................................................................................................................................... 

අමාතයාංශය    දදපාර්තදම්න්තුව  යයතනය   -………………………………………………………………… 

නිල ු ද්‍රාව    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 


