
 

              ශ්රී ලංකා විදුලි සංදේශ නියාමන දකාමිෂන් සභාව  

  සහකාර අධ්යක්ෂ (දතාරතුරු තාක්ෂණ) තනතුර සඳහා බඳවා ගැනීම 

ඉහත තනතුර සඳහා සුදුසුකම්ලත් අයදුම්කරුවන්ගෙන් අයදුම්පත් කැඳවනු ලැගේ.   

1. රැකියා විස්තරය සහ වගකීම්  

I. ආයතනගේ පරිෙණක ජාලය සංවර්ධනය කිරීම, නඩත්තු කිරීම සහ පරිපාලනය කිරීම.  
II. පද්ධති ආකෘතිය  සැලසුම් කිරීම, පද්ධති සථ්ාපනය ගමගහයවීම සහ පද්ධති ප්රමිතීන් නිර්වචනය කිරීම, 

ප්රගේඛනෙත කිරීම සහ බලාත්මක කිරීම මගින් ජාලකරණ පරිසරය ස්ථාපිත කිරීම . 
III. අනවසර අයට ඇතුළු විය ගනාහැකි ගස් ගයාදා ඇති පරිෙණක ආරක්ෂණවල (Firewall)  කාර්ය සාධනය 

අධීක්ෂණය කිරීම, ජාල ෙැටළු සහ ඇනහිටීම් ගදෝෂ නිරාකරණය කිරීම,  යාවත්කාලීන කිරීම,  සැලසුම් 

කර ඇති පරිදි  අළුත්වැඩියා කිරීම්  සහ වැඩිදියුණු කිරීම් සිදු කිරීම ගමන්ම  ජාල ප්රශස්තිකරණය පිළිබඳ 
ජාල  නිර්මාණ ශිේීන් සමඟ සහගයෝෙගයන් කටයුතු කරමින්  ජාල කාර්ය සාධනය කාර්යක්ෂම කිරීම. 

IV. ප්රතිපත්ති ස්ථාපිත කිරීම සහ බලාත්මක කිරීම සහ ප්රගේශය සැලසුම් කිරීම සහ අධීක්ෂණය කිරීම මගින් 
ජාල පද්ධතිය සුරක්ිත කිරීම. 

V. ජාල ආරක්ෂණ පියවරයන් සම්බන්ධීකරණය කිරීම, සැලසුම් කිරීම සහ ක්රියාත්මක කිරීම මගින් දත්ත, 
මෘදුකාංෙ සහ දෘඩාංෙ ආරක්ෂා කිරීම. 

VI. ගතාරතුරු හා සන්නිගේදන තාක්ෂණ ප්රතිපත්තිය ප්රකාරව   පරිෙණක ආරක්ෂණ පද්ධතිය  (Firewall) 
පවත්වාගෙන යාම  කිරීම. 

VII.  විවිධ අංශවල පද්ධති අවශයතා නිර්ණය කර සහගයෝෙගයන් කටයුතු කිරීම. 
VIII.  ඉහළ මට්ටගම් නිෂ්පාදන පිරිවිතර සහ නිර්මාණ ගේඛන සකස් කිරීම. 
IX. අගනකුත් අංශවල සහාය ඇතිව අධයයනය කිරීම සහ විශ්ගේෂණය කිරීම සහ ඩිජිටේ පරිවර්තනය 

සඳහා මෘදුකාංෙ, දෘඩාංෙ සහ යටිතල පහසුකම් අවශයතා හඳුනා ෙැනීම. 
X. දත්ත සමුදායන්, මූලාශ්ර ගක්තය සහ එහි උපස්ථවල වාර්තා සුරක්ිතව සහ ආරක්ිතව තබාෙැනීම සහ 

උපගදස් ගේඛනෙත කිරීම. 
XI. සම්මත ගයදවුම් සහ භාවිතයන් ආධාරගයන් දත්ත දෘශයමාන කිරීමට BI විසඳුම් සංවර්ධනය කිරීම. 
XII.  පද්ධති මෘදුකාංෙ, ගයදුම් මෘදුකාංෙ, දෘඪාංෙ සහ ආකෘතිය ඇතුළු පරිෙණක ජාලය සහ අදාළ පරිෙණක 

පරිසරයන් නඩත්තු කිරීම සහ පරිපාලනය කිරීම. 
XIII.  ගමගහයුම් පද්ධති  සහ ගයදුම් සඳහා සහායක ගස්වා  සැපයීම. 
XIV. දෘඪාංෙ, මෘදුකාංෙ සහ අගනකුත් ජාල සහ පද්ධති ෙැටළු/ගදෝෂ හඳුනාෙැනීම සහ නිරාකරණය කිරීම. 

ගදෝෂ සහිත ජාල සහ දෘඪාංෙ සංරචක අවශය විට ප්රතිස්ථාපනය කිරීම. 
XV. ගතාරතුරු ආරක්ෂණ නිලධාරියා (ISO) ගලස ක්රියා කිරීම සහ රජගේ චක්රගේඛ සහ ප්රතිපත්ති සහ 

ජාතයන්තර ප්රමිතීන්ට අනුකූලව සයිබර් ආරක්ෂණ ප්රතිපත්ති ක්රියාත්මක කිරීම. 
XVI. ගතාරතුරු සහ සන්නිගේදන තාක්ෂණ  ප්රශස්ත  භාවිතයන් සහ නව තාක්ෂණයන්ට අනුෙතවීම මගින් 

විදුත් රාජය සහ විදුත් පාලන සංකේප ස්ථාපිත කිරීම සඳහා මාර්ගෙෝපගද්ශ සහ සහාය ලබා දීම. 
XVII.  විදුලි සංගද්ශ නියාමන ගකාමිෂන් සභාගේ නිල ගවේ අඩවිය අධීක්ෂණය, යාවත්කාලීන කිරීම සහ 

නඩත්තු කිරීම. 

 

 

 

 



2. අධ්යාපන/වෘත්තීය සුදුසුකම් සහ පළපුරුේද: 

 අධ්යාපන සහ වෘත්තීය සුදුසුකම් 

 විශ්ව විදයාල ප්රතිපාදන ගකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත් විශ්ව විදයාලයකින් ගතාරතුරු තාක්ෂණ විෂයය පිළිබඳ 1 

වන ගහෝ 2 වන පන්තිගේ (විගශ්ෂ)  උපාධියක්   ලබා තිබීම 

- ගහෝ - 

 ගතාරතුරු තාක්ෂණ ක්ගෂ්ත්රගේ පිළිෙත් වෘත්තීය ආයතනයක ආයතනික/ආශ්රිත (Corporate/Associate)  
සාමාජිකත්වය ලබා තිබීම  

                                                                                සහ 

පළපුරුේද   

ගතාරතුරු තාක්ෂණ ක්ගෂ්ත්රගේ කළමනාකරණ මට්ටගම් තනතුරක අවම වශගයන් වසර 3ක පශ්චාත් සුදුසුකම් 

පළපුරුද්දක් තිබීම  

- ගහෝ- 

දීප වයාප්ත ගස්වාවක නිලධාරිගයකු ගලස අවම වශගයන් වසර 3 ක සතුටුදායක ගස්වා පළපුරුද්දක් ලබා තිබීම. 

      සහ 
දවනත්ත අවශය සුදුසුකම් 
  
සුදුසුකම් ලත් සියලුම අයදුම්කරුවන්ට  දත්ත සමුදා කළමනාකරණය සහ සම්මත මෘදුකාංෙ පැගක්ජ පිළිබඳ 
ගකාමිෂන් සභාව තීරණය කරන මට්ටගම් මනා දැනුමක් තිබීම. 
 
සහ 

 
 ඉංග්රීසි සහ සිංහල/ගදමළ භාෂා පිළිබඳ විශිෂ්ට සන්නිගේදන කුසලතාවක්  (ලිඛිත සහ වාචික) තිබීම.  

4. බඳවා ෙැනීගම් පටිපාටිය 

බඳවා ෙැනීම තරඟ විභාෙයක් සහ වුහෙත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් මගින් සිදු ගකගර්. විභාෙය සමත් වීමට සෑම ප්රශ්න 

පත්රයකින්ම අවම වශගයන් ලකුණු 40ක් ලබා ෙත යුතුය. තරඟ විභාෙගයන් සුදුසුකම් ලබන අගප්ක්ෂකයින් වුහෙත 
සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් සඳහා කැඳවනු ලැගේ. 

තරඟ විභාෙගේ සහ වුහෙත සම්මුඛ පරීක්ෂණගයන් ලබාෙත් සමසථ් ලකුණු පදනම්ව කුසලතා අනුපිළිගවලට 
පත්වීම් සිදු කරනු ලැගේ. 

ලිඛිත විභාෙගේ විෂයයන් 
 
01. සාමානය බුද්ධි පරීක්ෂණය  - පැය 1 ප්රශ්න පත්රය  
  
02. විෂයය දැනුම 
      (තනතුරට අදාළව)   -  පැය 2   ප්රශ්න පත්රය  
  
03.  කළමනාකරණ කුසලතා   -  පැය 2   ප්රශ්න පත්රය 

 
  



5.  වයස් සීමාව 

අවුරුදු 22 ට ගනාඅඩු සහ අවුරුදු 45 ට ගනාවැඩි විය යුතුය. අභයන්තර අයදුම්කරුවන් සඳහා ඉහත උපරිම වයස ්
සීමාව අදාළ ගනාගේ. 

6. වැටුප 

තනතුර සඳහා මූලික වැටුප රු. 93,840.00 කි 

7.  දකාන්දේසි සහ අයදුම් කිරීදම් ක්රමය 

I. අයදුම්කරුවන් තනතුර සඳහා අයදුම් කිරීම සඳහා සුදුසුකම්ලත් අය ගලස සලකනු ලබන්ගන් ඔහු/ඇය 
අයදුම්පත් භාරෙන්නා අවසන් දිනයට ගපර ඉහත දක්වා ඇති අවශය සුදුසුකම් සම්ූර්ණ කර ඇත්නම් පමණි. 

II.  බඳවා ෙැනීම සම්ූර්ණගයන් ගහෝ ගකාටසක් කේදැමීම/අවලංගු කිරීම  පිළිබඳව තීරණය කිරීගම් අයිතිය  ශ්රී 

ලංකා විදුලි සංගද්ශ නියාමන ගකාමිෂන් සභාව (TRCSL)  සතුගේ. 

III. අවශය මූලික සුදුසුකම් ඇති අයදුම්කරුවන් අධයාපනික, වෘත්තීය සුදුසුකම් සහ ගස්වා පළපුරුද්ද පිළිබඳ 

සහතිකවල ජායා පිටපත් සමඟ අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කළ යුතුය. ඉහත දක්වා ඇති සබැඳිගයන් අයදුම්පත් 
බාෙත කළ හැකිය. 

IV.  අයදුම්පත් පැහැදිලි සහ කියවිය හැකි විය යුතු අතර  ඊට අනුකූල ගනාවන අයදුම්පත් ප්රතික්ගෂ්ප ගකගර්. 

 

V.  ඕනෑම ආකාරයකින් බලපෑම් කිරීම තනතුර සඳහා බඳවා ෙැනීමට නුසුදුසුකමක් ගලස සලකනු ලැගේ. 

සියලුම අයදුම්පත්ත  2024.04.09 දින දහෝ එදිනට ගපර    අධයක්ෂ / පාලන සහ ආයතනික කටයුතු, ශ්රී ලංකා විදුලි 

සංගද්ශ නියාමන ගකාමිෂන් සභාව, අංක 276, ඇේවිටිෙල මාවත, ගකාළඹ 08 යන ලිපිනයට  ලැගබන ගස ් 
ලියාපදිංචි තැපෑගලන් එවීම ගහෝ අධයක්ෂ / පාලන සහ ආයතනික කටයුතු කාර්යාලය ගවත භාර දීම සිදු කළ යුතු 
අතර  ලියුම් කවරගේ ඉහළ වම් ගකළවගර්  "සහකාර අධයක්ෂ/ගතාරතුරු තාක්ෂණ තනතුර සඳහා අයදුම්පත්රය" 
යනුගවන් සඳහන්  කළ යුතුය. 
 
 
 
අධයක්ෂ ජනරාේ 
ශ්රී ලංකා විදුලි සංගද්ශ නියාමන ගකාමිෂන් සභාව  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ශ්රී ලංකා විදුලි සංදේශ නියාමන දකාමිෂන් සභාදේ  සහකාර අධ්යක්ෂ/දතාරතුරු තාක්ෂණ තනතුරට බඳවා ගැනීම සඳහා 
අයදුම්පත්රය  

1. මුලකුරු සමෙ නම   (ඉංග්රීසිගයන්):…………………………………………………………………………………………. 

2.  සම්ූර්ණ නම (ඉංග්රීසිගයන්)         :……………………………………………………………………………………….. 

3. සම්ූර්ණ නම (සිංහගලන්)        :………………………………………………………………………………………….. 

4. උපන් දිනය  :……………………………………………………………………………. 

5. ස්ිර ලිපිනය :……………………………………….………………………………………………………………… 

6. දුරකථන අංකය  :……………………………. විදුත් තැපැේ ලිපිනය  :……………………………………. 

7. අධයාපන සුදුසුකම් : 
............................................................................................................................................ 
..............................................................…………………………………………………………………………. 

   .................................................................................................................………………………..  
 

8. වෘත්තීය සුදුසුකම් : 
............................................................................................................................................
.............................................................……………………………………………………………………… 
...........................................................................................................................................  
 

9. ගවනත් සුදුසුකම් : 
............................................................................................................................................ 
....................................................……………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................................ 
 

10. පළපුරුද්ද: 
............................................................................................................................................ 
.............................................................……………………………………………………………………… 
........................................................................................................................................... 

11. . අමුණා  ඇති සහතිකපත් පිළිබඳ විස්තර :  
I. ……………………………………………………………………………………… 

II. …………………………………………………………………………………….. 
III. ……………………………………………………………………………………… 
IV. …………………………………………………………………………………….. 
V. …………………………………………………………………………………….. 

 
ගමම අයදුම්පගතහි මා විසින් සපයා ඇති ගතාරතුරු සතය සහ නිවැරදි බව ගමයින් ප්රකාශ කරමි. ගමම ඉේලුම්පත්රගේ 
සඳහන් කර ඇති  කිසියම් ගතාරතුරක් අසතය ගහෝ වැරදි බව තනතුරට  ගතෝරා ෙැනීමට ගපර ගපනී ගියගහාත් මගේ 

අයදුම්පත ප්රතික්ගෂ්ප වන බවත්, තනතුරට බඳවා ෙැනීගමන් පසු  එවැනි ගතාරතුරක් අසතය ගහෝ සාවදය බවට 

අනාවරණය වුවගහාත් කිසිදු වන්දියක් ගනාලබා ගස්වගයන් පහ කරන බවත් මම දනිමි. එගමන්ම  මම සියලු 
නීතිරීතිවලට යටත් වන බව ද ගමයින් ප්රකාශ කරමි.    
 
..........................                                                              .............................................................. 

දිනය                                                                                         අයදුම්කරුගේ අත්සන  



  
 

   

       

 දදපාර්තදම්න්තු/ ආයතන ප්රධ්ානියාදේ සහතිකය: (රජදේ ආයතනවල අයදුම්කරුවන්  සඳහා) 

….............................................................................................................. මයා/මිය/ගමනවිය ගමම 
අමාතයාංශගේ/ගදපාර්තගම්න්තුගේ/ආයතනගේ ............................... තනතුගර් ගස්වය කරන බවත්  ඔහුගේ/ඇයගේ 

වැඩ සහ හැසිරීම සතුටුදායක වන අතර, ඔහුට/ඇයට එගරහිව දැනට කිසිදු විනය ක්රියාමාර්ෙයක් ගනාමැති බවත් 

ඉදිරිගේ දී  එවැන්නක් පැනවීමට තීරණයක් ගෙන ගනාමැති බවත් ගමයින් සහතික කරමි. 
 
දිනය  ……………………………                                                           ….………………………………... 
                                                                                            ගදපාර්තගම්න්තු / ආයතන ප්රධානියාගේ අත්සන  
                                                                                                     
නම:  ...........................................................................................................................................  

තනතුර:-  .....................................................................................................................................  

අමාතයාංශය  / ගදපාර්තගම්න්තුව/ ආයතනය:-
…………………………………………………………………………………………… 

නිල මුද්රාව :  

       

 

 


